Договор О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №___
г. Нижний Новгород


                      




«___»___________20__ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Приволжский исследовательский медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (ФГБОУ ВО «ПИМУ» Минздрава России) на основании лицензии от 07.05.2018 серия 90Л01 № 0009840 рег. № 2739, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Карякина Николая Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

_____________________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации)
в лице  ______________________________________________________________________________,

действующего на основании ______________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, а при совместном упоминании «Стороны» заключили настоящие соглашение о сотрудничестве на следующих условиях:
1. Предмет договора
1.1 Предметом настоящего договора является развитие перспективных направлений сотрудничества между Университетом и Организацией в области образования и науки,  в том числе в рамках программы «Приоритет-2030», направленных на удовлетворение потребностей обучающихся в развитии профессиональных компетенций и повышение квалификации сотрудников Университета в форме стажировок.

1.2 Основными целями сотрудничества между Университетом и Организацией является  установление долгосрочных связей по вопросам:
· развития академической мобильности ;

· внедрения инновационных достижений науки и техники в образовательный процесс;

· установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сторонами по вопросам организации стажировок обучающихся и сотрудников Университета на базе Организации.
;
2. Основные направления сотрудничества

2.1 Для достижения целей стороны намерены осуществлять сотрудничество в следующих направлениях и формах:

2.1.1  Обеспечение опережающего характера подготовки специалистов на основе интеграции научной, образовательной и производственной деятельности, гарантирующей им конкурентоспособность на рынке труда и образовательных услуг;
2.1.2 Организация и проведение стажировок обучающихся и сотрудников Университета в Организации;
2.1.3 Организация и проведение стажировок обучающихся и сотрудников Организации в Университете;
2.1.4 Формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних научных, учебных и производственных достижений.

2.2 Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.
3. Обязательства Сторон

3.1 Стороны обязуются: 

· оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными документами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего договора;

· своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, необходимые для реализации совместных проектов;

· обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами;

· не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной;

· по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, связанных с реализацией направлений и форм  сотрудничества;

· рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего договора. 

3.2 Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему договору со стороны Университета назначается Поздеева Татьяна Васильевна, начальник отдела академической мобильности (тел. 89103868206, e-mail:  pozdeevatv@mail.ru ).

3.3 Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему договору со стороны Организации назначается ________________________________________(тел. _____ e-mail: _________________). 
3.4 Настоящий договор не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. Вопросы   финансового обеспечения сотрудничества будут решаться сторонами путем переговоров и подписанием отдельных договоров. 
3.5 Положения настоящего договора не могут рассматриваться как ущемляющие права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям, перечисленным в настоящем договоре.
4. Ответственность сторон

4.1 Ответственность сторон по настоящему договору наступает только в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

4.2 Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, подлежат урегулированию сторонами путем переговоров. При отсутствии согласия спор между сторонами подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством.
5. Срок действия договора, порядок его изменения и расторжения
5.1 Договор вступает в силу после его подписания Университетом, с одной стороны, и Организацией, с другой стороны.
5.2  Срок действия договора - пять лет с даты подписания.
5.3  В случае, если не менее чем за один месяц до окончания срока действия настоящего договора ни одна из сторон не заявила о прекращении его действия, договор считается пролонгированным на тот же срок.
5.4  Каждая из сторон  в любое время вправе  отказаться от настоящего договора, предупредив об этом другую сторону не позднее, чем за два месяца до момента его расторжения.
6. Юридические адреса и подписи  сторон:
Университет:






Организация:
	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Приволжский исследовательский медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (ФГБОУ ВО «ПИМУ» Минздрава России)
Местонахождение и почтовый адрес: 603950, БОКС-470, г. Н. Новгород

пл. Минина и Пожарского, д.10/1
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